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1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики 
1 . 1 . Цель Антикоррупционной политики - разработка и осуществление 

разносторонних и последовательных мер по предупреждению, выявлению и 
устранению (минимизации) причин и условий, порождающих коррупцию, 
формированию антикоррупционного сознания, характеризующегося 
нетерпимостью работников учреждения, акционеров учреждения, контрагентов, 
членов органов управления и контроля учреждение к коррупционным 
проявлениям. 

1.2. Задачами антикоррупционной политики учреждения являются: 
- формирование у контрагентов, членов органов управления и контроля, у 

работников учреждения единообразного понимания позиции учреждения о 
неприятии коррупции в любых формах и проявлениях; 

- минимизация риска вовлечения учреждения, Директора и работников 
учреждения, независимо от занимаемой должности, в коррупционную 
деятельность; 

- предупреждение коррупционных проявлений и обеспечение ответственности 
за коррупционные проявления; 

- возмещение вреда, причиненного коррупционными проявлениями; 
- антикоррупционный мониторинг на соответствие эффективности мер 



антикоррупционной политики; 
- формирование антикоррупционного сознания; 
- создание правового механизма, препятствующего подкупу субъектов 

антикоррупционной политики; 
- установление обязанности работников учреждения знать и соблюдать 

принципы и требования Антикоррупционной политики, ключевые нормы 
применимого антикоррупционного законодательства Российской Федерации; 

- создание стимулов к замещению должностей в учреждении неподкупными 
лицами. 

Антикоррупционная политика в ГБУ РО «СШОР № 22» (далее -
Учреждение) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, 
процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и 
пресечение коррупционных правонарушений в деятельности. 

Правовую основу Антикоррупционной политики составляют: 
- международно-правовые стандарты (Конвенция ООН против коррупции, 

принятая Генеральной Ассамблеей ООН на 51-ом пленарном заседании 3 1 
октября 2 0 0 3 года, Конвенция об уголовной ответственности за коррупцию (ЕТ8 
№173) от 2 7 . 0 1 . 1 9 9 9 , ратифицированная РФ 1 4 июля 2 0 0 6 года); 

- Конституция РФ; 
- Федеральный закон от 2 5 декабря 2 0 0 8 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», другие федеральные законы и иные нормативные 
правовые акты, предусматривающие меры предупреждения коррупции, 
пресечения коррупционных правонарушений и ответственности за них; 

- Устав Предприятия, внутренние документы, локальные нормативные акты 
и иные организационно-распорядительные документы учреждения в области 
противодействия коррупции. 

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с 
коррупцией является Федеральный закон от 2 5 декабря 2 0 0 8 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» (далее -Федеральный закон № 273-ФЗ). 

Нормативными актами, регулирующими антикоррупционную политику 
учреждения, являются также закон «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», 
Устав Учреждения, и другие локальные акты. 

В соответствии со ст. 1 3 . 3 Федерального закона № 273-ФЗ меры по 
предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать: 

1 ) определение должностных лиц, ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений; 

2 ) сотрудничество организации с правоохранительными органами; 
3 ) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных 

на обеспечение добросовестной работы организации; 
4 ) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; 
5 ) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 
6 ) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 
Антикоррупционная политика учреждения направлена на реализацию 

данных мер. 



2. Используемые в политике понятия и определения 
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 
лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 
деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт «а» статьи 1 
Федерального закона от 2 5 декабря 2 0 0 8 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»). 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 
общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 
статьи 1 Федерального закона от 2 5 декабря 2 0 0 8 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений. 

Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, 
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или 
физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за 
исключением трудовых отношений. 

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным 
лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично 
или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде 
незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя 
или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 
служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного 
положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за 
общее покровительство или попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных 
бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 
предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) 
в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением 
(часть 1 статьи 2 0 4 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 
предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 



урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на 
надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

Личная заинтересованность работника - возможность получения 
доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо 
выгод (преимуществ) лицом, и (или) состоящими с ним в близком родстве или 
свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также 
братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 
гражданами или организациями, с которыми лицо, и (или) лица, состоящие с ним 
в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или 
иными близкими отношениями (часть 1 статьи 1 0 Федерального закона от 2 5 
декабря 2 0 0 8 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности учреждения 
Системы мер противодействия коррупции в учреждении основывается на 

следующих ключевых принципах: 
1 . Принцип соответствия политики учреждения действующему 

законодательству и общепринятым нормам. 
Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 

Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным 
договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным 
правовым актам, применимым к учреждению. 

2 . Принцип личного примера руководства. 
Ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры 

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 
предупреждения и противодействия коррупции. 

Руководители должны формировать этический стандарт непримиримого 
отношения к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая 
пример своим поведением. 

3 . Принцип неприятия коррупции в любых формах и проявлениях при 
осуществлении повседневной деятельности и стратегических проектов, в том 
числе во взаимодействии с инвесторами, контрагентами, представителями органов 
власти, самоуправления, политических партий, своими сотрудниками, 
работниками и иными лицами; 

4 . Принцип вовлеченности работников. 
Информированность работников о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации 
антикоррупционных стандартов и процедур. 

5 . Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в 
коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 
деятельности данного Учреждения коррупционных рисков. 

6. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 



Применение в Учреждении таких антикоррупционных мероприятий, 
которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят 
значимый результат. 

7 . Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 
Неотвратимость наказания для работников вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а 
также персональная ответственность руководства учреждения за реализацию 
внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

8. Недопустимость установления привилегий и иммунитетов, 
ограничивающих ответственность или усложняющих порядок привлечения к 
ответственности определенной группы работников Предприятия, совершивших 
коррупционные проявления. 

9 . Принцип открытости. 
Информирование контрагентов, партнеров и общественность о принятых в 

учреждении антикоррупционных стандартах ведения деятельности. 
Недопустимость ограничения доступа к информации о фактах коррупции и 

мерах антикоррупционной политики. 
1 0 . Принцип минимизации риска деловых отношений с контрагентами, 

которые могут быть вовлечены в коррупционную деятельность или толерантны к 
коррупционным проявлениям. Реализация принципа осуществляется путем 
проверки наличия у контрагентов учреждения собственных антикоррупционных 
процедур или политик, их готовности соблюдать требования настоящей Политики 
и включать в договоры антикоррупционные оговорки, а также оказывать взаимное 
содействие для этичного ведения бизнеса и предотвращения коррупции. 

1 1 . Приоритет мер предупреждения коррупции и нравственных начал 
борьбы с коррупцией в учреждении. 

1 2 . Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением 
и соблюдением, регулярно совершенствует их. 

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 
Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются 

работники, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 
Политика распространяется и на лица, предоставляющие услуги учреждению на 
основе гражданско-правовых договоров. 

5. Определение должностных лиц учреждения, ответственных за реализацию 
антикоррупционной политики 

В учреждении ответственными за противодействие коррупции, исходя из 
установленных задач, специфики деятельности, штатной численности, 
организационной структуры, материальных ресурсов является Директор, а также 
комиссия по противодействию коррупции. 

Эти обязанности включают в частности: 



- принятие локальных нормативных актов учреждения, направленных на 
реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, 
кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.); 

проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушений работниками учреждения; 

- организация проведения оценки коррупционных рисков; 
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 
организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 
работниками, контрагентами учреждения или иными лицами; 

- организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте 
интересов; 

-организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников; 

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных 
проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции; 

-оказание содействия уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 
расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные 
мероприятия; 

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 
соответствующих отчетных материалов Учредителю. 

6. Определение и закрепление обязанностей работников, связанных с 
предупреждением и противодействием коррупции 

Обязанности работников учреждения в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников. 

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции являются следующие: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения; 

- незамедлительно информировать Директора о случаях склонения 
работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному 
лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 
интересов. 

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников 
обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения. 

Исходя их положений статьи 5 7 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой 
договор, заключаемый с работником при приеме его на работу в учреждении, 
могут включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные 
данным локальным нормативным актом. 



Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой 
договор с работником организации. При условии закрепления обязанностей 
работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом 
договоре работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного 
взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК 
РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение 
возложенных на него трудовых обязанностей. 

7. Установление перечня реализуемых учреждением антикоррупционных 
мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения 

(применения) 
Направление Мероприятия: 
1 . Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и 

декларация намерений. 
2 . Разработка и утверждение плана реализации антикоррупционных 

мероприятий. 
3 . Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников 

организации. 
4 . Разработка и внедрение положения о конфликте интересов. 
5 . Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена 

деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. 
6 . Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью 

организации, стандартной антикоррупционной оговорки. 
7 . Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры 

работников. 
8. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур. 
9 . Введение процедуры информирования работниками работодателя о 

случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка 
рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи 
обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. 
п.). 

1 0 . Введение процедуры информирования работниками работодателя о 
возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного 
конфликта интересов. 

1 1 . Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных 
правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных 
санкций. 

1 2 . Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными 
документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия 
коррупции в организации. 

1 3 . Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции. 

14.Организация индивидуального консультирования работников по 
вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур. 

1 5 . Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита 
организации требованиям антикоррупционной политики организации. 

1 6 . Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию 



коррупции. 
1 7 . Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции. 
1 8 . Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок 
деятельности организации по противодействию коррупции. 

1 9 . Закрепление ответственности за направление сообщения в 
соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения 
коррупционных правонарушений. 

2 0 . В качестве приложения к антикоррупционной политике ежегодно 
утверждается план реализации антикоррупционных мероприятий. 

Антикоррупционный мониторинг 
Антикоррупционный мониторинг в учреждении включает мониторинг 

антикоррупционных мер и мероприятий, проводимых в рамках реализации 
Антикоррупционной политики учреждения, а также выявленных фактов 
коррупции и способов их устранения. 

Основными направлениями антикоррупционного мониторинга являются: 
- обобщение и анализ результатов антикоррупционной экспертизы 

документов учреждения; 
- изучение мнения трудового коллектива о состоянии коррупции в 

учреждении и эффективности принимаемых антикоррупционных мер; 
- анализ исполнения антикоррупционных мероприятий, предусмотренных 

организационно- распорядительными документами учреждения; 
- изучение и анализ статистической отчетности о выявленных в учреждении 

фактах коррупции, оценка и прогноз коррупционных факторов и сигналов; 
- анализ жалоб и обращений физических и юридических лиц о 

коррупционных проявлениях в учреждении; 
- изучение и анализ принимаемых в учреждении мер по противодействию 

коррупции; 
- анализ публикаций о коррупции в учреждении в средствах массовой 

информации и в других источниках. 
Рассмотрение и разрешение информации о возможных фактах 

коррупции 
Предприятие декларирует и соблюдает открытость в борьбе с коррупцией. 
Предприятие осуществляет разрешение обращений работников учреждения, 

контрагентов и иных (физических и юридических) лиц о фактах коррупции. 
В учреждении осуществляется прием обращений о фактах коррупции с 

использованием интерактивного канала взаимодействия с заявителями (интернет-
сайт, телефон, электронная почта), а также посредством почты и при личном 
приеме. 

Учреждение стремится к созданию эффективной системы рассмотрения и 
разрешения обращений о фактах коррупции на Предприятии, подготовке ответов в 
сроки, установленные законодательством Российской Федерации и правовыми 
актами Предприятия. 

Учреждение стремится к созданию комплекса эффективных мер по проверке 
информации о возможных фактах коррупции, а в случае их подтверждения к 
устранению (минимизации) их последствий и причин, им способствующих. 



Управление конфликтом интересов 
В учреждении декларируется и соблюдается проведение мероприятий по 

соблюдению норм корпоративной этики стандартов корпоративного поведения и 
урегулированию конфликта интересов. 

В учреждении создана и функционирует Комиссия по соблюдению норм 
корпоративной этики и урегулированию конфликта интереса. 

Учреждение осуществляет реализацию мер по недопущению возникновения 
конфликта интересов, которые направлены на исключение возможности 
получения лично или через посредника материальной и (или) личной выгоды 
вследствие наличия у работников учреждения, или членов их семей, или лиц, 
находящихся с ними в отношениях близкого родства или свойства (родители, 
супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и 
супруги детей), прав, предоставляющих такую возможность в результате 
использования ими служебного положения. 

Учреждение стремится к недопущению и своевременному разрешению 
предконфликтных ситуаций среди работников учреждения. 

Учреждение устанавливает меры корпоративного воздействия 
(ответственности) к работникам учреждения за убытки, причиненные вследствие 
их неправомерных действий в условиях конфликта интересов. 

Структурное подразделение и должностное лицо учреждения, ответственное 
за внедрение и реализацию Антикоррупционной политики учреждения, является 
структурным подразделением, обеспечивающим работу Комиссии по соблюдению 
норм корпоративной этики и урегулированию конфликта интереса. 

Взаимодействие с контрагентами 
Учреждение стремится и предпринимает все меры для того, чтобы иметь 

деловые отношения с контрагентами, поддерживающими Антикоррупционную 
политику учреждения, и контрагентами, декларирующими непринятие коррупции. 

Учреждением заявляет, что отказывается от стимулирования каким-либо 
образом работников контрагентов, в том числе путем предоставления денежных 
сумм, подарков, безвозмездного выполнения в их адрес работ (услуг) и другими, 
не поименованными здесь способами, ставящего работника контрагента в 
определенную зависимость и направленного на обеспечение выполнения этим 
работником каких-либо действий в пользу учреждения. 

Учреждение декларирует проведение прозрачной финансовой деятельности 
с контрагентами и поддерживает государственную политику по выводу 
национальной экономики и ее стратегических отраслей из офшорной тени. 

Структурным подразделением и должностным лицом учреждения, 
ответственным за внедрение и реализацию Антикоррупционной политики 
учреждения, осуществляются мероприятия по сбору, проверке, консолидации 
информации в отношении всей цепочки собственников участников / 
потенциальных участников закупок, включая бенефициаров (в том числе 
конечных), а также сведений о составе исполнительных органов 
участников/потенциальных участников закупок, в том числе зарегистрированных 
в офшорных зонах. 

Закупочная деятельность 
Учреждение декларирует открытую и конкурентную систему проведения 

закупочных процедур и при этом устанавливает: 



- тщательное планирование потребности в продукции, товарах, работах и 
услугах; 

- анализ рынка; 
- информационную открытость закупки; 
- равноправие, справедливость, отсутствие дискриминации и 

необоснованных ограничений конкуренции по отношению к участникам закупки; 
- честный и разумный выбор наиболее предпочтительных предложений при 

комплексном анализе выгод и издержек (прежде всего цены и качества 
продукции); 

- целевое и экономически эффективное расходование денежных средств на 
приобретение товаров, работ, услуг (с учетом, при необходимости, стоимости 
жизненного цикла закупаемой продукции) и реализации мер, направленных на 
сокращение издержек учреждения; 

- отсутствие ограничения допуска к участию в закупке путем установления 
неизмеримых требований к участнику закупки; 

- обеспечение гласности и прозрачности закупок, предотвращение 
коррупционных проявлений, конфликта интересов и иных злоупотреблений; 

- соблюдение антикоррупционных стандартов закупочной деятельности 
(раскрытие цепочки собственников (бенефициаров) контрагентов). 

Учреждение в целях развития добросовестной конкуренции, обеспечения 
гласности и прозрачности закупки, предотвращения коррупции и других 
злоупотреблений заявляет о создании системы антикоррупционного контроля 
закупочной деятельности учреждения. 

Структурное подразделение и должностное лицо учреждения, ответственное 
за внедрение и реализацию Антикоррупционной политики учреждения, 
осуществляет антикоррупционный контроль закупочной деятельности 
посредством установления стадий контроля: предварительный, текущий и 
последующий контроль. 

Учреждение заявляет, что неконкурентные закупочные процедуры 
осуществляются в случаях, прямо предусмотренных организационно-
распорядительным документом, определяющем порядок проведения закупок 
товаров, работ, услуг для нужд учреждения. 

Формирование высшего управленческого состава учреждения 
В учреждении реализуется системный подход к процессу согласования 

назначения кандидатов на руководящие должности и освобождения от данных 
должностей Предприятие. 

Учреждение осуществляет сбор и анализ информации о доходах, имуществе 
и обязательствах имущественного характера руководящего состава (в том числе 
предварительный). 

Профилактика коррупции, правовое просвещение и формирование 
основ законопослушного поведения работников учреждения 

В учреждении осуществляются информационно-просветительские 
мероприятия. 

Учреждение создает и совершенствует работу раздела «Антикоррупционная 
политика» на интернет-сайте учреждения в рамках которого размещается 
информация о принятых в учреждении документах, направленных на борьбу с 
коррупцией, о проводимых в учреждении мероприятиях по противодействию 



коррупции, ее профилактике, правовому просвещению и формированию основ 
законопослушного поведения работников учреждения. 

Учреждение декларирует необходимость проведения периодических 
семинаров и тренингов в очной и/или дистанционной форме по вопросам 
формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции. 

Учреждение проводит вводный инструктаж по положениям 
Антикоррупционной политики учреждения и связанных с ней документов - для 
всех вновь принятых работников учреждения, а также при необходимости 
анкетирование и тестирование сотрудников учреждения по вопросам отношения к 
коррупционным проявлениям. 

В учреждении применяется практика использования социальной рекламы и 
средств наглядной агитации - информационных стендов по формированию 
негативного отношения ко всем коррупционным проявлениям и морального 
осуждения коррупционеров. 

В учреждении введена практика заслушивания на заседаниях Комиссии по 
противодействию коррупции должностных лиц учреждения как субъектов 
Антикоррупционной политики учреждения. 

В учреждении реализуются мероприятия стимулирующего характера. 
Учреждение заявляет о том, что ни один работник не будет подвергнут 

санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен премии), если он 
сообщил о предполагаемом факте коррупции, либо если он отказался дать взятку, 
совершить коммерческий подкуп или оказать посредничество во взяточничестве, 
даже если в результате такого отказа у учреждения возникли, в том числе, 
упущенная выгода или не были получены коммерческие и конкурентные 
преимущества. 

Учреждение стимулирует работников за предоставление подтверждённой 
информации о коррупционных проявлениях в учреждении. 

Учреждение заявляет о проведении мероприятий по формированию 
антикоррупционного корпоративного сознания. 

Учреждение требует от своих работников соблюдения Антикоррупционной 
политики учреждение, информируя их о ключевых принципах, требованиях и 
санкциях за нарушения. Все работники учреждения должны руководствоваться 
Антикоррупционной политикой учреждения и неукоснительно соблюдать ее 
принципы и требования. Каждый работник учреждения в обязательном порядке 
знакомится и обязуется соблюдать принципы и требования Антикоррупционной 
политики учреждения и норм антикоррупционного законодательства при 
заключении трудового договора. 

Учреждения декларирует необходимость разработки механизмов 
Учреждение декларирует необходимость разработки механизмов 

корпоративного воздействия за совершение коррупционных проявлений. 
Соблюдение работниками учреждения принципов и требований 

Антикоррупционной политики учитывается при формировании кадрового резерва 
для выдвижения на вышестоящие должности. 

Отчетность 
Отчетность о реализации Учреждением и о соответствии деятельности 

учреждения принципам и требованиям Антикоррупционной политики 
учреждения и нормам применимого антикоррупционного законодательства 


