
У Т В Е Р Ж Д А Ю 

Министр по физической культуре 
и спорту Ростовской области 

С Р . Аракелян 

А К Т 
о результатах проверки соблюдения законодательства 

Российской Федерации и Ростовской области о противодействии коррупции, 
а также реализации мер по профилактике коррупционных правонарушений 

в государственном бюджетном учреждении Ростовской области 
«Спортивная школаолимпийскогорезерва№ 22» 

«Лб » (О 2(У<?г. г .Ростов-на-Дону 

На основании приказа минспорта Ростовской области от 0 4 . 0 9 . 2 0 2 0 № 2 4 2 
«О проведении проверки в ГБУ РО « С Ш О Р № 22» по вопросам противодействия 
коррупции» в период с 2 1 . 0 9 . 2 0 2 0 по 0 2 . 0 9 . 2 0 2 0 главным специалистом 
Бареевой А.Р. и ведущим специалистом отдела подготовки спортивного резерва 
Крылковым Н.С. проведена плановая проверка соблюдения законодательства 
Российской Федерации и Ростовской области о противодействии коррупции 
в государственном бюджетном учреждении Ростовской области «Спортивная 
школа олимпийскогорезерва№ 22» (далее - ГБУ РО « С Ш О Р № 22»). 

Проверяемый период: 2 0 1 8 г. - сентябрь 2 0 2 0 г. 
В ходе проверки установлено следующее. 

1. Оценка направлений деятельности подведомственного 
учреждения и выявление возможных коррупционных рисков: 

Учредительные документы, структура ГБУ РО « С Ш О Р № 22» оформлены 
в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

ГБУ РО « С Ш О Р № 22» осуществляет виды деятельности, функции, 
оказывает услуги в соответствии с Уставом и государственным заданием. 

Приказом от 0 9 . 0 1 . 2 0 1 9 № 5 утвержден перечень коррупционно-опасных 
функций в ГБУ РО « С Ш О Р № 22» и перечень должностей, подверженных 
коррупционным рискам. В перечни в полной мере включены должности, 
при замещении которых наиболее вероятно возникновение коррупции, 
и функции, осуществление которых связано с коррупционными рисками. 

2. Организация работы по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений: 

Приказом от 3 1 . 1 2 . 2 0 1 9 № 120-СО ответственным за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в ГБУ РО « С Ш О Р № 22» назначен 
заместитель директора по спортивной работе Юрасов Г.В. 

Заместитель директора по спортивной работе подчиняется непосредственно 
директору ГБУ РО « С Ш О Р № 22». 
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Трудовой договор, заключенный с заместителем директора по спортивной 
работе Юрасовым Г.В., соответствует проводимой работе и задачам, реализуемым 
на практике. 

В рамках проверки проведено тестирование ответственного 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений. Результат 
тестирования: 1 1 правильных ответов из 1 5 . 

За отчетный период проблем в деятельности лица, ответственного за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений не возникало. 

3. Наличие локальных правовых актов в сфере противодействия 
коррупции и их соответствие требованиям законодательства Российской 
Федерации и Ростовской области, а также внедрение положений 
антикоррупционного законодательства в документы, регламентирующие 
трудовую деятельность: 

В ГБУ РО « С Ш О Р № 22» сформированы локальные правовые акты, которые 
предусмотрены антикоррупционным законодательством, а также планами 
по противодействию коррупции, методическими рекомендациями Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации. 

Принятые локальные правовые акты в сфере противодействия коррупции 
соответствуют законодательству Российской Федерации и Ростовской области. 

Соответствующие журналы учета не оформлены. Нарушение устранено 
в ходе проверки. 

Разработан и внедрен в практику антикоррупционный стандарт в сфере 
закупок товаров, р абот, услуг для государственных нужд. 

В трудовом договоре руководителя ГБУ РО « С Ш О Р № 22» имеется 
в наличии положение, предусматривающее персональную ответственность 
за состояние антикоррупционной работы. В трудовые договоры работников 
ГБУ РО «СШОР № 22» внедрены положения антикоррупционного 
законодательства. 

В должностные инструкции работников включены положения 
о недопущении нецелевого, неправомерного и (или) неэффективного 
использования бюджетных средств и государственного имущества. 

Работники ГБУ РО « С Ш О Р № 22» ознакомлены не со всеми правовыми 
актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции. 

4. Выполнение плановых мероприятий по противодействию 
коррупции и деятельность комиссии по противодействию коррупции: 

В ГБУ РО «СШОР № 22» разработан план по противодействию коррупции 
на 2 0 2 0 год в соответствии с областными планами и планами минспорта РО. 

Приказом от 3 1 . 1 2 . 2 0 1 9 № 121-СО утвержден состав комиссии 
по противодействию коррупции. В состав комиссии входят: 

председатель комиссии - заместитель директора по спортивной работе -
ЮрасовГ.В. ; 

заместитель председателя комиссии заместитель директора 
по административно-хозяйственной работе Хоменко С М . ; 

секретарь комиссии - инструктор-методист-Лисовская Ю . С ; 
члены комиссии: 
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инструктор-методист - Осауленко В.И.; 
бухгалтер - Бортникова В.Ю.; 
инспектор по кадрам - АведянГ.Л. 
В проверяемом периоде проведено 4 заседания комиссии по вопросам: 

утверждения плана работы по противодействию коррупции; утверждения плана 
работы, Положения о комиссии; назначения ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений; утверждения Антикоррупционного 
стандарта по закупкам. 

5. Выявление конфликта интересов, условий, способствующих 
возникновению ситуации, при которой возможен конфликт интересов: 

Приказом от 3 1 . 1 2 . 2 0 1 9 № 122-СО утвержден состав комиссии 
по урегулированию конфликта интересов. В состав комиссии входят: 

председатель комиссии - заместитель директора по спортивной работе -
ЮрасовГ.В. ; 

заместитель председателя комиссии заместитель директора 
по административно-хозяйственной работе Хоменко С М . ; 

секретарь комиссии - инструктор-методист-Лисовская Ю.С. ; 
члены комиссии: 
инструктор-методист -Осауленко В.П.; 
бухгалтер - Бортникова В.Ю.; 
инспектор по кадрам - АведянГ.Л. 
В проверяемом периоде проведено 3 заседания комиссии по вопросам: 

утверждения плана работы комиссии; утверждения локальных актов 
по противодействию коррупции. 

В 2 0 1 9 году работниками ГБУ РО « С Ш О Р № 22» декларации конфликта 
интересов не заполнялись. 

При проведении выборочной проверки в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд на предмет 
конфликта интересов указанных ситуаций не выявлено. В 2 0 1 9 году в текст 
нескольких контрактов, связанных с хозяйственной деятельностью, не включен 
текст стандартной антикоррупционной оговорки. 

6. Взаимодействие с органами, осуществляющими контрольно-
надзорные функции, сотрудничество с правоохранительными органами, 
принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с 
организациями-контрагентами. 

0 9 . 0 1 . 2 0 1 9 утверждено Положение о взаимодействии 
с правоохранительными органами. Взаимодействие с органами, 
осуществляющими контрольно-надзорные функции, по вопросам 
противодействия коррупции не осуществлялось. Акты прокурорского 
реагирования в адрес ГБУ РО « С Ш О Р № 22» не направлялись. 

Руководителем ГБУ РО « С Ш О Р № 22» Сурженко А.М. представлены 
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера за проверяемый период. Сведения проанализированы, 
соответствующая работа была проведена своевременно и в полном объеме. 
Порядок и сроки представления сведений не нарушены. 
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7. Консультирование и обучение работников учреждения или 
организации, практика поощрений и привлечения к дисциплинарной 
ответственности, распространение материалов о проводимой работе и 
достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции. 

Специалист, ответственный за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений, директор и работники ГБУ РО « С Ш О Р № 22» в проверяемом 
периоде не проходили обучение по вопросам противодействия коррупции. 

В ГБУ РО « С Ш О Р № 22» оформлен информационный стенд, посвященный 
противодействию коррупции. 

За коррупционные правонарушения привлечение к дисциплинарной 
ответственности работников не применялось. 

На официальном сайте учреждения ведется раздел «Противодействие 
коррупции». Информация в данном разделе находится в актуальном состоянии. 

Главный специалист А.Р. Бареева 

Ведущий специалист 
отдела подготовки 
спортивного резерва 

Второй экземпляр настоящего акта получил: 
Директор ГБУ РО « С Ш О Р № 22» X .М. Сурженко 
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